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PROCESO O AREA DEL SEGUIMIENTO

Generacion de Alertas Tempranas — Dependencias de la SED

NO. ACTIVIDAD EN EL SHAREPOINT

Actividad No. 9. Generacién de Alertas Tempranas

CODIGO PAA / DEPENDENCIA

PAA: 9 — Dependencias de la SED

INTRODUCCION

En cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2.025 aprobado en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y en atencion a lo sefialado en el Articulo 17 del Decreto 648 de
2017, complementarios del Articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, donde se establecio
que las Oficinas de Control Interno desarrollaran los roles de liderazgo estratégico, enfoque
hacia la prevencién, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento y relacion con
entes externos de control, entre otros, desde la Oficina de Control Interno se considerd
pertinente generar alertas frente a las situaciones que impliquen un riesgo para la gestion
realizada por la Entidad, en relacién con procesos administrativos, contractuales, de gestion y
presupuestales.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno, a partir del analisis realizado en cada una de las
actividades desarrolladas en las cuales se revisa tanto el contexto interno como el externo de la
Entidad, identificd las posibles afectaciones y situaciones que pueden ser consideradas
amenazas para el logro de los objetivos de la Entidad; de acuerdo con lo anterior, a través del
desarrollo de las auditorias y seguimientos efectuados, la Oficina de Control Interno genera
alertas que identifican las posibles causas y consecuencias que se podrian generar para la
Entidad, si algunas de las amenazas detectadas se llegasen a materializar.

CRITERIOS
Normas
e Ley 87 de 1993, "por la cual se establecen normas para el €jercicio del control interno en las

entidades y organismos del estado”.
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Decreto 648 de 2017, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”

Decreto 1499 de 2017, "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.

Decreto Distrital 807 de 2019, "Por el cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital”

Resolucién 857 de 2019, "Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desemperio
de la Secretaria de Educacion del Distrito” sobre politicas de Gestién y Desempefio de MIPG
adoptadas por la SED.

Resolucién Reglamentaria 0762 de 2020 de la Contraloria General de la Republica, “Por /a
cual se desarrollan las condiciones y la metodologia general para el seguimiento permanente
a los recursos publicos y el ejercicio de la vigilancia y control fiscal concomitante y
preventivo de la Contraloria General de la Republica”

Decreto Nacional 403 de 2020, "Por el cual se dictan normas para la correcta
implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”

Otros

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, Dimension 7 de Control Interno.
Sistema de Gestion Aplicativo Isolucidén ubicado en el siguiente vinculo:
https://sig.educacionbogota.edu.co/Isolucion/frmHome.aspx

Informes de auditoria y seguimiento Oficina de Control Interno Vigencia 2025
Informes de auditoria Contraloria de Bogota vigencia 2.025.

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la metodologia en lo referente al andlisis de informacion y seleccion de los
temas, se llevaron a cabo las siguientes etapas:

1.

Fuentes de informacion: Para la identificacion de los temas relacionados con la educacion
y que pueden llegar a afectar la gestion de la Entidad, se revisaron las fuentes de
informacidn relacionadas en los criterios y se tomaron los documentos finales generados
para cada proceso.

Clasificacion de la urgencia. De acuerdo con la identificaciéon de los temas, los
documentos recibidos y al analisis efectuado por cada uno de los equipos de trabajo de la
Oficina de Control Interno, se determind que la urgencia de los temas tenia una clasificacion
de urgencia alta, por cuanto se podrian generar interrupciones del servicio prestado por la
entidad, afectacion de los objetivos la misma, posible pérdida de los recursos financieros,
humanos, tecnoldgicos involucrados necesarios para garantizar los servicios, perdida de
credibilidad de la Entidad ante los usuarios tanto internos como externos e implicaciones de
tipo sancionatorio para el personal directivo de la Entidad.
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Todo lo anterior, relacionado con las prioridades generadas por la administracién distrital y
nacional.

3. Analisis del riesgo. Con el fin de establecer los efectos de las situaciones observadas de
no presentarse acciones de tipo preventivo o correctivo, dentro de unos tiempos
prudenciales, se realizd un analisis de probabilidades de ocurrencia e impacto, el cual
permitié identificar uno o varios riesgos asociados, por lo cual se procedid a generar una
alerta frente a la situacion deseada para el servicio o proceso, y se presentd a manera de
sugerencia para el area o las areas involucradas en el proceso.

4. Identificacion del impacto y posibles causas. En el documento generado como alerta,

se identifico el posible impacto y las consecuencias que podrian afectar a la Entidad.

Asi las cosas, las sugerencias y alertas generadas fueron orientadas a establecer controles en la
gestion realizada por las dependencias, con el fin de minimizar las posibles consecuencias y
establecer mejoras en las acciones preventivas a implementar.

RESULTADOS.

De acuerdo con el andlisis efectuado, y tomando en consideracion la posible afectacion que se
pudiera presentar para la Entidad, se identificaron los siguientes temas:

Tabla No. 1. Temas identificados en el analisis

TEMAS IDENTIFICADOS
Procesos Disciplinarios
Buenas practicas actividad contractual
PAE
Infraestructura
Gestion de correspondencia
Cargue documentacion en SECOP 11
Sugerencias Manual de supervision

Auditoria contractual Fondos de Servicios Educativos
Elaboracion: Equipo de Seguimiento Alertas 2025.

Asi las cosas, se procedi6 desde la Oficina de Control Interno, a generar y remitir
comunicaciones a las dependencias relacionadas con los temas identificados con el objeto que
se tomaran las medidas respectivas, con el fin de minimizar los riesgos de afectacién que se
pudieran presentar.
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ALERTAS

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del rol de enfoque hacia la prevencion y de
evaluacién y seguimiento, y con el animo de generar alertas que permitan minimizar la
materializacion de riesgos en la gestion realizada por la Entidad, generd las siguientes
comunicaciones que incluian recomendaciones a las dareas involucradas en los procesos
identificados.

Tema: Alerta de prescripcion de procesos disciplinarios.
Radicado: I-2025-17389
Fecha: 12 de Febrero de 2.025
Area: Oficina de Control Disciplinario de Instruccion

Con base en la informacidn reportada en la base de datos suministrada por la Oficina de Control
Disciplinario de Instruccion y en cumplimiento de la Ley 2094 de 2021, se han identificado (22)
procesos disciplinarios que se encuentran proximos a prescribir o que ya han superado los
términos legales, lo cual podria derivar en la extincién de la accién disciplinaria, conforme al
articulo 32 de esta normativa.

De acuerdo con el articulo 33 de esta disposicidn, la accion disciplinaria prescribe en un término
de cinco (5) anos contados desde la consumacién de la falta para las conductas instantaneas,
desde el Ultimo acto para las de caracter continuado y desde la cesacidn del deber de actuar en
las omisivas. En el caso de las faltas establecidas en el Articulo 52 de la Ley 1952 de 2019, el
término de prescripcion es de doce (12) afios.

Dado que se encontraron procesos que estan proximos a cumplir los 5 afos, sin haberse
adoptado una decisién de fondo o sin que se haya interrumpido la prescripcion conforme los
sefialamientos normativos, se solicita priorizar su revision y tramite para evitar la extincién de la
accion disciplinaria.

Agradezco su atencion y gestidén oportuna sobre esta alerta, para evitar la configuracion de esta
causal de extincién en los casos en que aun sea juridicamente viable, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios de celeridad y eficacia en la funcién disciplinaria.

Tema: Recomendaciones sobre el Decreto 1600 de 2024
Radicado: 1-2025-18215
Ifecha: 13 de Febrero de 2025
Area: Direccion de Contratacion

El gobierno nacional expidio el Decreto 1600 de 2024, “Por el cual se modifica el Capitulo 1y 3
del Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con las Subcomisiones Técnicas de la
Comision Nacional de Moralizacion y la Estrategia Nacional de Lucha Contra la Corrupcion” por

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cédigo postal: 111321

.ed ionbogota.edu.
Informacion: Linea 196 BOGOT/\



http://www.educacionbogota.edu.co/

aeh
i

ALCALDIA, MR
DE BOGOTA DL

tanto, la Oficina de Control Interno, en cumplimiento de las funciones asignadas en la Ley 87 de
1993, y dentro del rol de asesoria y acompafamiento, recomienda adoptar todas las medidas
sefaladas en el decreto en mencion, relacionadas con la contratacion publica, en especial, las
siguientes:

Verificar la existencia de situaciones de control.

Aplicar buenas practicas para la contratacion transparente.

Fortalecer los analisis de mercado para la fijacion objetiva de precios.

Garantia de acceso a la informacién, como presupuesto para el ejercicio de derechos
fundamentales.

En suma, realizar todas las acciones indicadas en el Decreto 1600 de 2024, con el fin de
garantizar y establecer en buenas practicas en la actividad contractual y el cuidado de los
recursos publicos.

Tema: Alertas sobre Gestion de Requerimientos de Entes de Control
Radicado: 1-2025-20970
Fecha: 19 de Febrero de 2.02
Area: Oficina de Servicio al Ciudadano

En cumplimiento de los roles de enfoque hacia la prevencion y la relacién con entes externos de
control, la Oficina de Control Interno ha realizado una revision diaria de la radicacion y
respuesta emitida a los requerimientos efectuados desde la Procuraduria General de la Nacidn,
la Veeduria Distrital y la Personeria de Bogota.

Como resultado del mencionado seguimiento, se han identificado algunas novedades que es
necesario poner en su conocimiento, para asegurar una gestidn oportuna y adecuada. A
continuacion, se detallan las novedades encontradas:

e Se ha evidenciado que, para las solicitudes de los entes de control que comprenden varios
responsables, cada area esta emitiendo respuestas por separado.

e Se ha detectado que algunos requerimientos externos se cierran sin generar un radicado de
salida de la respuesta asociandolo con el radicado de entrada.

e Al efectuar el seguimiento, se ha detectado que, en la mayoria de los requerimientos, los
entes de control solicitan que la respuesta se emita directamente al peticionario con copia al
ente de control.

En virtud de lo anterior, desde la Oficina de Control Interno se solicita se tomen las medidas
necesarias para implementar los correctivos que permitan corregir las situaciones identificadas;
lo anterior, con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en los procedimientos y
optimizar la gestion de la respuesta a los requerimientos de los entes de control externos.
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Tema: Cargue de informacion plataforma SECOP II del contrato de obra No.
CO1.PCCNTR.5305583 UNION TEMPORAL GEPM 2023-1 Grupo 8
Radicado: I-2025-29557
Fecha: 10 de Marzo de 2.025
Area: Direccion de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos
Subsecretaria de Acceso y Permanencia

En su rol de enfoque hacia la prevencién, evaluacion y seguimiento de las metas de
infraestructura propuestas por la SED, esta Oficina de Control Interno encontré que para el
Contrato de obra No. CO1.PCCNTR.5305583 del 2023 suscrito con la UNION TEMPORAL GEPM
2023-1, se observd que en la plataforma de SECOP II no se encuentran los siguientes
documentos:

e El informe preliminar de obra

e Plan de Calidad especifico para el proyecto, elaborado conforme con los parametros
establecidos en la Ultima actualizacién de las normas NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO
10005:2018

Informes de los meses de abril, mayo, junio y agosto de 2024.

Actas parciales 3,4,5,6,7 y 8 de la vigencia 2024

Informe final

El soporte del cumplimiento del factor de sostenibilidad ambiental en la instalacién de
jardines con fines ornamentales horizontales o verticales

e Acta de entrega de las instituciones intervenidas por el contratista.

Lo anterior para que se ejecuten las acciones que corresponden, desde la Direccion de
Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos.

Tema: Alerta Programa de Alimentacion Escolar PAE 2025 Col. Tomas Cipriano de Mosquera.
Radicado: I-2025-36587
Fecha: 25 de Marzo de 2.025
Area: Direccién de Bienestar Estudiantil

En visita realizada el dia 17 de marzo de 2025, al COLEGIO TOMAS CIPRIANO DE MOSQUERA
(IED) de la Localidad de Engativa, se evidencié que en el comedor escolar no se cuenta con la
cantidad necesaria de sillas y mesas que se requieren para su correcto funcionamiento;
adicionalmente se observaron largas filas, demoras en la entrega de desayunos y almuerzos por
falta de los elementos mencionados. Considerando, lo anterior la rectora del colegio, Myrena
Nifio Vargas, manifestd que se realizd solicitud de los elementos y que a la fecha de la visita no
se han entregado; sobre este requerimiento se adjunta respuesta remitida por la rectora via
correo electrénico.

Lo anterior para que se ejecuten las acciones que corresponden, por Ultimo, agradecemos nos
sean informadas las medidas adoptadas a esta Oficina para dar seguimiento respectivo.
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Tema: Alerta Programa de Alimentacion Escolar PAE 2025 Col. Compartir el Recuerdo.
Radicado: I-2025-63099
Fecha: 20 de Mayo de 2.025
Area: Direccidn de Bienestar Estudiantil

Durante la visita realizada el 6 de mayo de 2025 al Colegio Compartir Recuerdo (IED) en la
localidad de Ciudad Bolivar, se constatd que, la institucién cuenta con jornada completa
reconocida mediante Resolucion 2068 de 2015, razon por la que han requerido de manera
reiterada a esta Secretaria que se realice la respectiva implementacion de la modalidad de
Servicio Integral de Almuerzos Transportados (SIAT), sin embargo, a la fecha este servicio no se
encuentra en funcionamiento en la IED.

En atencidn a lo expuesto, la Oficina de Control Interno (OCI) solicita se informe detalladamente
las razones que han impedido a la fecha, el restablecimiento del SIAT en la IED; asi como la
fecha estimada en la que dicho sistema estara nuevamente implementado en la institucién.

Finalmente, se agradece que se comuniquen a esta Oficina las medidas adoptadas, con el fin de
realizar el seguimiento respectivo.

Tema: Alerta Programa de Alimentacion Escolar PAE 2025 Col. El Japon.
Radicado: I-2025-68125
Fecha: 29 de Mayo de 2.025
Area: Direccidn de Bienestar Estudiantil

Durante la visita realizada el 22 de mayo de 2025 al Colegio Jap6n (IED) en la localidad de
Kennedy, se identificaron situaciones a considerar para el adecuado desarrollo del programa, las
cuales se describen a continuacion:

% Modalidad Refrigerios Escolares:

Lugar de acopio: Durante la visita se observd que en el lugar de recepcién de refrigerios
se encontraban elementos ajenos al proceso

Recepcidon de refrigerios escolares: Se constatdé al momento de la recepcion de los
alimentos que comprendian el mend, frutas en mal estado, abiertas, con orificios,
cascara quemada y color negro

% Servicio Integral de Almuerzos Transportados (SIAT):

Comedor escolar: Durante el recorrido se evidencid que los estudiantes no cuentan con
espacio suficiente para el consumo de alimentos. Las areas habilitadas corresponden a
los salones 101 y 102.

Asi las cosas, desde la Oficina de Control Interno se realizaron las siguientes recomendaciones:
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v Gestionar la habilitacion de los espacios para el desarrollo del del Programa de
Alimentacién Escolar — PAE, que garantice el bienestar, comodidad e inocuidad durante
el consumo de alimentos por parte de los estudiantes.

v’ Efectuar seguimiento al proveedor logistico con el propdsito que, al momento de la
distribucion de los refrigerios, los productos en su totalidad se encuentran en buen
estado, sin alteraciones organolépticas y que cumplan con los requisitos de calidad
establecidos en los lineamientos técnicos y contractuales aplicables.

Tema: Alerta Programa de Alimentacion Escolar PAE 2025 Col. Juan Rey.
Radicado: I-2025-70340
Fecha: 3 de Junio de 2.025
Area: Direccion de Bienestar Estudiantil

Durante la visita realizada el 14 de mayo de 2025 al Colegio Juan rey (IED) en la localidad de
San Cristébal, se identificaron situaciones a considerar para el adecuado desarrollo del
programa, las cuales se describen a continuacion:

% Servicio Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares (SIDAE):

Se observd que el espacio destinado para los cuartos frios de la IED, no se encuentra en
funcionamiento, debido a que el mismo es usado como bodega para las bebidas y
elementos de indumentaria para la preparacion de los alimentos

Asi las cosas, desde la Oficina de Control Interno se realizd la siguiente recomendacion:

v Gestionar las acciones pertinentes para habilitar y poner en funcionamiento los cuartos
frios a fin de garantizar las condiciones de almacenamiento requeridas para el suministro
de insumos como jugos naturales y ensaladas frias, con el propdsito de fortalecer la
alimentacién nutricional en el marco del Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

Tema: Comunicacion formal de parte del ordenador del gasto al nuevo supervisor, cada vez que
exista un cambio de supervisor.
Radicado: 1-2025-81348
Fecha: 24 de Junio de 2.025
Area: Direccidn de Contratacion

En el desarrollo de la auditoria al Proceso de Gobierno y Seguridad Digital — Conectividad
auditoria 28 del Plan Anual de Auditoria — PAA 2025 de la Oficina de Control Interno de la SED,
se encontrd que el articulo 15 del Manual de Supervision e interventoria de la SED no se cumple
para los contratos de conectividad.
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Desde la Oficina de Control Interno se sugiere que se revise la pertinencia del articulo y se
actualice el mencionado manual.

Adicional a lo anterior, en la auditoria efectuada, se encontrd que no existe comunicacion formal
de parte del ordenador del gasto hacia el nuevo supervisor, cada vez que existe un cambio de
supervisor por cualquier situacion administrativa. Esta comunicacion es de vital importancia para
que, quien recibe como encargado, conozca sus responsabilidades de manera explicita y no
como sucede en la actualidad de manera implicita.

Tema: Alerta Programa de Alimentacion Escolar PAE 2025 Col. Cristébal Colon.
Radicado: 1-2025-82775
Fecha: 26 de Junio de 2.025
Area: Direccion de Bienestar Estudiantil

Durante la visita realizada el dia 20 de junio de 2025 al Colegio Cristobal Colén (IED) en la
localidad de Usaquén, se detectd que el comedor permanece en “contingencia prolongada”
desde el 25 de marzo de 2025 debido a una filtracién de agua en el techo de la cocina.

De acuerdo con lo referido por parte del Gestor 2, se han realizado aproximadamente siete (7)
intervenciones locativas para identificar y solucionar el origen del problema, sin que a la fecha
de la visita haya sido exitoso. Aunado a lo anterior, las lluvias recientes han evidenciado que el
cierre no es el adecuado por lo cual persiste la filtracidn, situacién que ha sido expuesta en el
Comité de Alimentacion Escolar CAE y documentado segun acta de interventoria (ver anexo 1,
adjunto a la presente comunicacién).

De otro lado, el Gestor 2, también manifiesta que el pasado 15 de mayo de 2025, se llevo a
cabo visita al Colegio Cristobal Colédn IED en atencion al Oficio No. 2-2025-12375 remitido por
parte de la Contraloria de Bogota a esta entidad, en la cual se informd que el area entraria en
operacion sobre la semana siguiente; sin embargo, a la fecha de la visita realizada por el equipo
auditor de la OCI se evidencié que la situacion de filtracion persiste.

Adicional a lo anterior, desde la Oficina de Control interno se solicité informar y allegar los
soportes correspondientes a las gestiones y/o acciones adelantadas a fin de mitigar la situacion
evidenciada.

Tema: Alerta Programa de Alimentacion Escolar PAE 2025 Col. Usaquen.
Radicado: 1-2025-83177
Fecha: 27 de Junio de 2.025
Area: Direccidon de Bienestar Estudiantil

Durante la visita realizada el dia 19 de junio de 2025 al colegio Usaquén (IED) en la localidad de
Usaquén, se detectd que ese dia, el comedor entrd en contingencia debido a la presencia de
roedores, por lo que se activd el protocolo. En el momento de la visita, el area se encontraba en
proceso de lavado.
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Solicitamos informar cudl sera el manejo y seguimiento que se dara a esta situacion y la fecha
estimada en la que se prevé resolver la contingencia, considerando que el Gestor 2, refirid que
el colegio contrato los servicios tendientes a subsanar este hecho y que la ejecucion iniciara a
partir de la proxima semana, coincidiendo con el receso escolar.

En atencion a lo expuesto, la Oficina de Control Interno solicitd informar y allegar los soportes
que le asistan de las gestiones y/o acciones adelantadas a fin de mitigar la situacién
evidenciada,

Tema: Recomendaciones de acuerdo con la respuesta a solicitud informacion gestiones
adelantadas por la direccion a problematicas de Sedes Educativas..
Radicado: I-2025-85571
Fecha: 8 de Julio de 2.025
Area: Direccién de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos
Subsecretaria de Acceso y Permanencia

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, que modifico el
articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Control Interno, en ejercicio de sus
roles de enfoque hacia la prevencion y de evaluacion y seguimiento, en especial a lo relacionado
con las metas en materia de infraestructura definidas por la Secretaria de Educacion del Distrito
(SED), formula las siguientes recomendaciones con respecto a la respuesta enviada.

Las recomendaciones efectuadas fueron las siguientes:

1. Reforzar el seguimiento y control de las intervenciones: Aunque la SED ha establecido un
sistema técnico de priorizacién, es crucial asegurar que cada intervencion se ejecute
conforme a lo planificado. Para ello, se recomienda implementar un sistema de seguimiento
mas detallado y continuo, utilizando indicadores de desempefio especificos y medibles, con
el fin de garantizar la calidad y efectividad de las obras a lo largo del proceso.

2. Fortalecer la participacién de las comunidades educativas en el proceso de priorizacion:
Dado que las instituciones educativas conocen mejor sus necesidades especificas, su
participacion en el proceso de priorizacién garantizaria que los proyectos se ajusten a las
realidades de las instituciones, mas alla de los criterios técnicos generales. Por lo tanto, es
recomendable continuar fortaleciendo el canal de comunicacion directo y formal entre las
instituciones educativas y la SED, para que los rectores y la comunidad educativa puedan
aportar informacion precisa sobre las condiciones de las sedes y colaborar en la priorizacion
de las intervenciones.

3. Garantizar la publicacién de la informacién relacionada con la asignacion de recursos: La
transparencia en la asignacion y ejecucidon de los recursos es esencial para fortalecer la
confianza de la comunidad educativa y de la ciudadania en general, ademas de reducir el
posible riesgo de mal uso de los recursos publicos. En este sentido, se considera importante
la publicacién o socializacion periddica de informes detallados sobre la ejecucion de los
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recursos asignados a las intervenciones, especificando las sedes atendidas, los costos
involucrados y el estado de cada proyecto.

4. Fortalecer el control en la ejecucion de mantenimiento preventivo: Si bien las instituciones
educativas tienen la responsabilidad de ejecutar el mantenimiento preventivo, la Direccion
de Construccion y Conservacion de Establecimientos Educativos puede desempefiar un rol
clave al garantizar que estas acciones se realicen correctamente y dentro de los plazos
establecidos. Para ello, se recomienda monitorear con mayor frecuencia el cumplimiento de
los planes de mantenimiento preventivo de las instituciones, asegurando que se
implementen las acciones minimas necesarias para evitar problemas estructurales

5. Definir un protocolo para reportar las necesidades: Es fundamental facilitar la identificacidn
de las necesidades reales y urgentes, evitando que se pierdan o malinterpreten datos
cruciales. Para ello, se debe definir y formalizar un protocolo claro para que las instituciones
educativas reporten sus necesidades de intervencion, asegurando que toda la informacion
recopilada sea verificable y esté alineada con los criterios técnicos establecidos por la SED

6. Promover la capacitacion en gestion de infraestructura para las instituciones educativas: Las
instituciones educativas deben estar bien informadas y capacitadas para gestionar
eficientemente su infraestructura. Esta formacion contribuird a la implementaciéon de planes
de mantenimiento preventivo adecuados y oportunos. Por lo tanto, se recomienda
desarrollar estrategias de capacitacién en gestion y mantenimiento de infraestructura, asi
como en la importancia de cumplir con los protocolos de

Asi las cosas, con las recomendaciones efectuadas para cada una de las dependencias de la
Entidad, se espera contribuir a la mejora continua de los programas, proyectos, procesos y
procedimientos que se adelantan en la Entidad.

De otro lado y de acuerdo con las obligaciones que tienen las Oficinas de Control Interno, de
informar a la Contraloria General de la Republica de situaciones particulares que puedan llegar a
ocasionar casos de perdida de recursos para la Entidad (Decreto 403 de 2020), se remiti6 oficio
al ente de control con radicado No. S-2025-215412 de fecha 3 de Julio de 2025, cuyo asunto fue
traslado informe final - Seguimiento a la contratacion de Fondos Educativos - FSE con el objeto
de poner en conocimiento del mismo, situaciones relacionadas con presuntas irregularidades en
cuanto a precios en contratos con cuantia muy superior a la referencia de mercado, adjuntando
el respectivo informe de auditoria.

CONCLUSIONES

Desde la Oficina de Control Interno se senala que, si bien desde las areas de la Secretaria de
Educacion del Distrito, se estan llevando a cabo procesos de mejora, es necesario continuar con
el seguimiento a las acciones determinadas y fortalecer los controles establecidos con el fin de
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mitigar los riesgos en los procesos, para de esta forma responder oportunamente a los retos
presentados en el desarrollo de la gestion administrativa.
Se evidencia que las dependencias de la SED han implementado planes de fortalecimiento
institucional para mitigar las novedades presentadas, sin embargo se hace necesario realizar
acciones encaminadas a fortalecer los procesos de asignacion de personal y ajuste de los
equipos de trabajo, con el objeto de mejorar las actividades desarrolladas.

La Oficina de Control Interno considera pertinente continuar generando alertas dirigidas a las
dependencias de la Entidad, con el objeto de aportar en la verificacion por parte de las mismas
en los procesos de identificacion de riesgos, establecimiento y/o generacion de los controles y
de las acciones, que contribuyan al fortalecimiento del proceso de mejoramiento continuo para
la gestion de la Secretaria de Educacién del Distrito.

Continuar fortaleciendo la participacion y desarrollo del esquema de lineas de defensa bajo el

compromiso de los lideres de cada uno de los procesos para el cumplimento de los resultados
de la gestién para la presente vigencia.
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